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List Prezesa

W 2011 roku Asseco Poland S.A. obchodzito dwudziestolecie swojej dziatalnosci. Ledwie dwie dekady
temu stawiali$my pierwsze kroki na polskim rynku informatycznym. Dzi$ jesteSmy obecni w wiekszosci krajow
europejskich oraz w Izraelu, USA, Japonii i Kanadzie. Spétki z Grupy Asseco sg notowane na Warszawskiej
Gietdzie Papierdw Wartosciowych, Tel Aviv Stock Exchange, a takze na amerykanskim NASDAQ Global Markets.

Ten niezwykle dynamiczny rozwdj to efekt naszej dbatosci o organiczne wzrosty oraz skutecznej
konsolidacji polskiego i europejskiego rynku IT poprzez fuzje i akwizycje. Asseco Poland S.A. jest obecnie
najwiekszg polska firmg informatyczng, a Grupa Asseco - siddmym producentem oprogramowania w Europie.

Odnosimy sukcesy rowniez poza Starym Kontynentem. Dzieki nabyciu w 2010 r. jednej z czotowych
izraelskich spotek IT - Formula Systems, uzyskaliSmy dostep do najnowoczesniejszych technologii na swiecie,
unikalnego know-how oraz nowych rynkéw m.in. w Izraelu, Stanach Zjednoczonych, Kanadzie czy Japonii.

Jestesmy dumni z tego, ze od lat prowadzimy najwieksze projekty informatyczne w Polsce, a naszymi
klientami s wiodace instytucje finansowe, publiczne oraz setki przedsiebiorstw. Nasz sukces to efekt pracy
doswiadczonych zespotow informatycznych, niezwykle bogatej oferty produktow i ustug, a przede wszystkim

ogromnej pasji tworzenia wiasnych rozwigzan na miare XXI wieku.

Adam Goéral

Prezes Zarzadu Asseco Poland S.A.




Podstawowe informacje

Asseco Poland S.A. jest najwieksza spotkg informa-
tyczng notowang na Gietdzie Papierow Wartosciowych
w Warszawie. Jako miedzynarodowy integrator IT,
spotka jest waznym graczem na europejskim rynku
producentéw oprogramowania. Grupa Asseco zna-
lazta sie w pierwszej dziesigtce w rankingu ,TOP100
European Software Vendors” (Truffle Capital 2011).

Wychodzac naprzeciw stale rosnacym oczekiwaniom
technologicznym i kompetencyjnym stawianym przez
klientéw, Asseco Poland S.A. skupia sie na produk-
cji i rozwoju innowacyjnego oprogramowania i jako
najwiekszy software house z polskim kapitatem sku-
tecznie konkuruje z liderami rynku swiatowego. Jako
jedna z nielicznych firm w Polsce, Asseco Poland S.A.
buduje i wdraza scentralizowane, kompleksowe sys-
temy informatyczne dla sektora bankowego, z kto-
rych korzysta ponad potowa bankoéw dziatajacych
w naszym kraju. Poprzez swoje spétki zalezne oferuje
rowniez zaawansowane rozwigzania dla instytucji
ubezpieczeniowych, wdrozone w najwiekszych fir-
mach tego sektora na $wiecie. Stworzyta dedyko-
wane systemy dla administracji publicznej, m.in. dla
Zaktadu Ubezpieczen Spotecznych, Agencji Restruk-
turyzacji i Modernizacji Rolnictwa czy Ministerstwa
Spraw Wewnetrznych i Administracji. Oferta spotki
skierowana jest takze do branzy energetycznej,
telekomunikacji, stuzby zdrowia, samorzaddéw lokal-
nych, rolnictwa i stuzb mundurowych oraz organizacji
i instytucji miedzynarodowych, takich jak NATO czy
FRONTEX.

Szerokie i udokumentowane kompetencje w zakre-
sie rozwigzan ERP i Business Intelligence pokrywaja
wszystkie sektory gospodarki dopetniajac oferte pro-
duktowa Asseco Poland S.A. i stawiajq ja w gronie
najbardziej wszechstronnych dostawcow IT.
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Grupa Asseco na swiecie

Asseco Poland S.A. jest liderem miedzynarodowej

Grupy Asseco, skupiajacej rentowne firmy informa-

tyczne z catego Swiata. Spotka konsekwentnie rozbu-

dowuje holdingi dziatajace w poszczegdlnych regionach

Europy:

m Asseco Central Europe (Czechy, Stowacja,
Wegry)

m Asseco South Eastern Europe (Batkany, Turcja)

m Asseco DACH (Niemcy, Austria i Szwajcaria)

= Asseco South Western Europe (Hiszpania,
Portugalia, Francja, Wtochy)

m Asseco Northern Europe (Skandynawia, kraje
battyckie)

Poprzez swoje spétki z izraelskiej grupy informatycznej
Formula Systems, Asseco Poland S.A. wkroczyto takze
na $wiatowe rynki (m.in. Stany Zjednoczone, Kanada,
Japonia, Australia) oferujac najbardziej zaawansowane
i innowacyjne narzedzia informatyczne. Oferta Matrix
IT obejmuje ustugi softwarowe, dystrybucje oprogra-
mowania, rozwigzania infrastrukturalne oraz ustugi
szkoleniowe i wdrozeniowe. Magic Software Enterpri-
ses produkuje narzedzia do tworzenia aplikacji oraz
rozwigzania do integracji systemow i proceséw bizne-
sowych. Sapiens International Corporation jest jednym
z wiodacych globalnych dostawcow autorskich syste-
moéw informatycznych dla branzy ubezpieczeniowej.

Dzieki temu unikatowemu know-how, spotka skutecz-
nie konkuruje z najwiekszymi globalnymi korporacjami
na rynku IT podazajac za najnowszymi trendami
technologicznymi.

W grudniu 2011 roku Grupa Asseco zatrudniata ponad
14 000 osbb, w tym ok. 4 500 pracownikdéw w Polsce.







Misja

Nasza misja jest stworzenie wiarygodnej
i rentownej globalnej firmy informatycznej
dostarczajacej wysokiej jakosci oprogramo-
wanie i ustugi.

Strategia rozwoju
Grupy Asseco

Diugoterminowa strategia Grupy Asseco zaktada
budowe globalnej firmy, obejmujacej swa dzia-
talnosécia wszystkie kontynenty. Rozwaéj ten
oparty jest na partnerskich akwizycjach spotek
informatycznych produkujacych oprogramowa-
nie oraz $wiadczacych ustugi IT. Chcemy rozwi-
ja¢ sie zarowno w wymiarze regionalnym, jak
i produktowym (np. systemy core banking, sys-
temy dla sektora ubezpieczen). Mamy ambicje,
aby w obu wymiarach Grupa Asseco nalezata do
Scistej czotowki.



Misja, strategia i czynniki rozwoju

Czynniki rozwoju Grupy Asseco

Wzrost organiczny oraz akwizycje

Dynamiczny rozwdj Grupy Asseco odbywa sie dwuto-
rowo. Z jednej strony poprzez stabilny wzrost orga-
niczny, z drugiej za$ poprzez akwizycje. Dotgczanie
kolejnych spotek do Grupy nie tylko rozszerza nasze
kompetencje produktowe, ale rowniez umozliwia eks-

pansje na nowe rynki.

Najwyzsza jakosé

Zarowno Asseco Poland S.A., jak i spotki Grupy, pozy-
cjonujq sie jako producenci i dostawcy najwyzszej
jakosci oprogramowania. Wiasne systemy sg naszq
gtdwna przewaga nad konkurencja. Ich wysoka jakos¢
zagwarantowana jest przez konsekwentne egzekwo-
wanie procedur, co utatwia wdrozony System Zarza-
dzania przez Jakos$¢, certyfikowany na zgodnosc
z normg ISO 9001:2008. Poswiadczone certyfikaty
bezpieczenstwa NATO ugruntowuja nasza pozycje
jako sprawdzonego partnera w sferze bezpieczenstwa
danych i wyspecjalizowanych produktéow dla stuzb
mundurowych.

Dywersyfikacja produktéw i ustug

Realizowana strategia budowy miedzynarodowej
grupy informatycznej, pozwala nam na pozyskanie
nowych grup klientdw i dywersyfikacje dziatalnosci.
Dzieki wspotpracy z klientami z roznych branz w wielu
krajach, mozemy powiedzieé, ze nasza dziatalnos¢ nie
jest zalezna od jednego sektora lub regionu $wiata.

Wykwalifikowana kadra

Kluczowy kapitat naszej firmy to wysokiej klasy spe-
cjalisci pracujacy nad najnowszymi rozwigzaniami
informatycznymi. Znakomita wiekszos$¢ pracownikdw
Asseco Poland S.A. to analitycy, projektanci, progra-
misci, testerzy i wdrozeniowcy, posiadajacy certy-
fikaty potwierdzajace ich kompetencje w zakresie
produkcji oprogramowania i zarzadzania projektami.
Poprzez odpowiednig polityke personalng tworzymy
im warunki do dalszego rozwoju zawodowego i pod-

noszenia kwalifikacji.




Dziatalnos¢ rynkowa

Podziat kompetencji

Spotki Grupy Asseco dziatajace w Polsce majg jasno
zdefiniowane kompetencje sektorowe.

m Asseco Poland S.A. produkuje witasne,
kompleksowe systemy informatyczne dla
wiekszosci sektoréw gospodarki, koncentrujac
sie na rozwigzaniach dla sektora finansowego
(banki, firmy ubezpieczeniowe, biura maklerskie),
instytucji publicznych oraz przemystu, handlu
i ustug. Spétka swiadczy takze rozlegte ustugi
infrastrukturalne obejmujace wszystkie segmenty
obstugiwanych rynkéw

m Asseco Business Solutions S.A. zajmuje sie
sektorem matych i $rednich przedsiebiorstw
produkujac i wdrazajac wtasne systemy ERP

Combidata Sp. z o0.0. stanowi centrum

kompleksowych ustug szkoleniowych

m Otago Sp. z 0.0. obstuguje sektor administracji
samorzadowej réznych szczebli - urzedéw oraz
jednostek i zaktaddw budzetowych im podlegtych

= Novum Sp. z 0.0. jest twdrca aplikacji

bankowych, integratorem i dostawcg

kompleksowych systemoéw informatycznych

dla bankdéw spotdzielczych

ADH-Soft Sp. z o0.0. tworzy profesjonalne
oprogramowania dla firm branzy leasingowej oraz

car fleet management (CFM)

Oferta

Rozwéj oferowanych oraz opracowywanie nowych,
konkurencyjnych produktéw ma na celu wzmocnienie
pozycji Asseco Poland S.A. na dotychczasowych ryn-
kach oraz umiejetne dostosowanie oferty do wymagan
klientow.

Asseco Poland S.A. produkuje oprogramowanie
przeznaczone dla konkretnych sektoréw gospodarki.
Jednoczesnie jest dostawcg uniwersalnych ustug
infrastrukturalnych.

Rozwigzania dla sektorow
m Finanse

e Banki

e Firmy ubezpieczeniowe

e Biura maklerskie

e Fundusze inwestycyjne, emerytalne
m Instytucje publiczne

e Ubezpieczenia spoteczne

e Administracja centralna

e Administracja samorzadowa

e Opieka zdrowotna

e Stuzby mundurowe

¢ Organizacje miedzynarodowe
m Telco i Utilities

e Telekomunikacja

e Energetyka

e Gazownictwo

e Przedsiebiorstwa Komunalne

Ustugi infrastrukturalne
m Infrastruktura IT
m Automatyka Budynkéw i Data Center

Centrum kompetencyjne
m Rozwigzania ERP
m Business Intelligence



Wybrane produkty, projekty i klienci

Wybrane produkty, projekty i klienci

Sektor finansowy

Banki

Z bankami wspdtpracujemy od poczatku naszej dzia-

talnosci, dostarczajac i wdrazajac kompleksowe sys-
temy informatyczne.

Obecnie ponad potowa bankoéw dziatajacych w Pol-
sce korzysta z naszych rozwigzan. Naszymi klientami
sg m.in.: PKO BP S.A., BGZ S.A. (Rabobank), Deut-
sche Bank PBC S.A., Get Bank S.A., Euro Bank S.A.
(Societe Generale), Bank Pocztowy S.A., Bank Ochrony
Srodowiska S.A., Bank Gospodarstwa Krajowego,
Volkswagen Bank Polska S.A. W sektorze bankowosci
spotdzielczej obstugujemy wszystkie banki zrzeszajace
i ponad 70% rynku bankdéw spdtdzielczych.

Firmy ubezpieczeniowe

Jestesmy liderem wsrdd polskich producentéw opro-

gramowania dla sektora ubezpieczeniowego. Wspot-
praca z tym sektorem rozpoczeta sie od budowy
i wdrozenia Zintegrowanego Systemu Informatycz-
nego dla Grupy PZU - najwiekszej polskiej grupy
ubezpieczeniowej. Obecnie nasza oferta zawiera
kompletna liste rozwigzan informatycznych dla towa-
rzystw ubezpieczen majatkowych oraz ubezpieczen na
zycie. Lista tych rozwigzan obejmuje wiodace systemy
globalnych branzowych lideréw jak Sapiens Interna-
tional, IDIT Technologies oraz FIS Software, ktore
wchodzg w sktad Grupy Asseco.

Wsrdd naszych klientéw w Polsce sg m.in. Grupa PZU,
Grupa Warta, HDI Asekuracja TU S.A., Ubezpiecze-
niowy Fundusz Gwarancyjny, Grupa ING, TU Generali,
Chartis Europe.




Biura maklerskie

JesteSmy waznym graczem produkujacym i dostar-
czajacym kompleksowe systemy informatyczne do
obstugi biur maklerskich. Z naszych rozwigzan korzy-
stajq miedzy innymi: Dom Maklerski PKO BP S.A.,
Dom Maklerski Banku Handlowego S.A., Dom Inwe-
stycyjny BRE Banku S.A., Biuro Maklerskie Alior
Bank S.A. oraz Millennium Dom Maklerski S.A.

Fundusze inwestycyjne, emerytalne

Instytucje publiczne

Ubezpieczenia spoteczne

Asseco Poland S.A. jest wiodacym dostawcq dedy-
kowanych rozwigzan dla sektora ubezpieczen spo-
tecznych, poczawszy od wsparcia w analizie potrzeb
klienta, poprzez etap projektowania, budowy rozwig-
zan informatycznych, po ich wdrozenie i integracje
z infrastrukturg techniczno-systemowa. Nasz gtéwny
klient - Zaktad Ubezpieczen Spotecznych - za swdj
Kompleksowy System Informatyczny, wykonany
W znacznej mierze przy naszym udziale, otrzymat
w 2005 r. gtdwng nagrode w europejskim konkursie
~€Europe Awards for eGovernment - 2005".

Ponad 12-letnie doswiadczenie pozwala nam na
sprawne i bezpieczne wprowadzanie nawet skompli-
kowanych zmian w tym krytycznym dla funkcjono-
wania panstwa systemie.

Administracja centralna

W naszej ofercie znajduja sie réwniez wyspecjalizo-
wane rozwigzania dla funduszy inwestycyjnych i eme-
rytalnych dedykowane do zarzadzania aktywami.
W tym zakresie najwiekszym naszym klientem jest
Pioneer Pekao Investment Management S.A.

Specjalizujemy sie w budowie kompleksowych, dedy-
kowanych rozwigzan dla jednostek administracji cen-
tralnej. Do najwiekszych zrealizowanych projektow
w tym sektorze nalezy zaliczy¢ system IACS dla Agen-
cji Restrukturyzacji i Modernizacji Rolnictwa, System
Centralnej Ewidencji Pojazddw i Kierowcow dla Minister-
stwa Spraw Wewnetrznych i Administracji oraz System
Informatyczny ODPRAWA dla Komendy Gtéwnej Strazy
Granicznej. Poprzez spétki z Grupy Asseco uczestni-
czymy w pracach na rzecz instytucji administracji
publicznej w Republice Czeskiej oraz na Stowacji.



Administracja samorzadowa

Dostarczamy rozwigzania IT dla administracji samo-
rzadowej wszystkich szczebli. Oferowane przez nas
oprogramowanie integruje funkcjonujace w urzedach
systemy informatyczne dziatajace w réznych tech-
nologiach. Nasze rozwigzania sg elastyczne, kon-
figurowalne i ukierunkowane na biezace potrzeby
administracji samorzadowej.

Opieka zdrowotna

il

Jestesmy obecnie liderem na rynku rozwigzan informa-
tycznych dla opieki zdrowotnej. Obstugujemy ponad
450 najwiekszych szpitali w Polsce oraz wiekszos¢
polskich Centrow Krwiodawstwa i Krwiolecznictwa.
Dostarczamy tam zaréwno rozwigzania wspomagajace
obstuge pacjentow, jak i systemy do rozliczen kontrak-
toéw i zarzadzania placowkami. Z jednostkami Narodo-
wego Funduszu Zdrowia wspotpracujemy zaréwno na
ptaszczyznie infrastruktury IT, jak i oprogramowania.
Wszystkie placéwki lecznictwa uzdrowiskowego do roz-
liczania swoich ustug z NFZ stosujq aplikacje inter-
netowg dostarczong i wdrozong przez naszq spotke.

Wybrane produkty, projekty i klienci

Stuzby mundurowe

Projekty informatyczne realizowane dla Ministerstwa
Obrony Narodowej, Dowddztwa Wojsk Ladowych
i Strazy Granicznej sq dowodem posiadanych przez nas
kompetencji oraz stawiajg nas w gronie wiarygodnych
partnerdw w zakresie dostawy rozwigzan spetniajacych
normy podwyzszonego bezpieczenstwa.

Od 4 lat prowadzimy projekty badawczo-rozwojowe,
ktorych rezultatem sg innowacyjne koncepcje tech-
nologiczne i metodyczne oraz prototypy rozwigzan
opracowane z wykorzystaniem architektur bazuja-
cych na NAF (NATO Architecture Framework), w tym
implementacja taktycznego koncentratora informacji
0 potozeniu wojsk witasnych, platformy integracyj-
nej SOA oraz ustugi semantycznego zobrazowania
sytuacyjnego.

Organizacje miedzynarodowe

Jako jedyna firma z Europy Srodkowo-Wschodniej
zrealizowalismy ponad 50 projektow bezposrednio dla
instytucji i agencji Unii Europejskiej oraz NATO. Sku-
tecznie konkurujemy na tym rynku z najwiekszymi
firmami informatycznymi na $wiecie. Zrealizowane
projekty to niejednokrotnie wysokozaawansowane
technologicznie wdrozenia m.in. dla instytucji i agen-
cji NATO (JFTC w Bydgoszczy, NC3A) oraz Unii Euro-
pejskiej (FRONTEX i EDA).
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Telco i Utilities

Telekomunikacja

£ TSGR, |

Jestesmy kluczowym, wiodgcym dostawcg do opera-
torow telekomunikacyjnych w takich obszarach jak:
Business Intelligence, Systemy Raportowe, Systemy
Billingowe i Rozliczeniowe, Integracja Systemoéw,
Rozwigzania Portalowe oraz Systemy Zarzadzania
Relacjami z Klientem i Ustugi dodane.

Odpowiadamy za rozwdj oraz utrzymanie kilkudziesie-
ciu systemdw informatycznych wspierajacych dziatanie
najwiekszych operatoréw telekomunikacyjnych i firm
z sektora medidéw. Znaczng czescig tych systemow sg
rozwigzania krytyczne dla funkcjonowania naszych
klientow - systemy billingowe, systemy mediacyjne,
platformy ustugowe, hurtownie danych.

Jako jedyna firma z polskim kapitatem, jestesmy
Partnerem Strategicznym Grupy TP. Nasze autorskie
rozwigzania funkcjonuja tez w Grupie ITI.

Energetyka

Jako jeden z lideréw rynku realizujemy najwieksze
projekty IT dla wiodacych grup energetycznych.
Zaufato nam blisko 65% spétek energetycznych w Pol-
sce. Doskonale znamy specyfike tego rynku i swoje
dziatania koncentrujemy na tym, aby nasi klienci osig-
gali maksymalne korzysci wynikajace z wykorzysta-
nia systemow informatycznych. Jestesmy stabilnym
partnerem na wiele lat. Okoto 60% rachunkdéw za prad
w Polsce jest generowanych w oparciu o autorskie sys-
temy billingowe wdrozone przez Asseco Poland S.A.
Z naszych rozwigzan skorzystaty spotki takich Grup
Kapitatowych, jak: ENEA, ENERGA, TAURON, PGE,
RWE Polska czy Vattenfall.

Gazownictwo

gotowany do obstugi wielomilionowych baz klientow

i zmian zwigzanych z deregulacja rynku gazu. Korzy-
sta z niego centrala firmy Polskie Gornictwo Naftowe
i Gazownictwo oraz gazownie nalezace do Pomorskiej
Spotki Gazowniczej. Sektor gazowniczy traktujemy
jako perspektywiczny rynek, na ktéry wprowadzamy
kolejne produkty i ustugi.

Przedsiebiorstwa komunalne

Asseco Poland S.A. jest prekursorem najnowszych
rozwigzan informatycznych w sektorze uzyteczno-
$ci publicznej. Korzysta z nich ponad 60% przedsie-
biorstw wodociggowo-kanalizacyjnych i ponad 50%
firm cieptowniczych dziatajacych na terenie miast
liczacych powyzej 100 tys. mieszkancow. Do naszych
najwiekszych klientow w tym sektorze nalezg przed-
siebiorstwa komunalne takie jak: Dalkia w Poznaniu
i todzi, SPEC i MPWIK w Warszawie, SAUR Neptun
Gdansk czy MPWIK w Lublinie.



Ustugi infrastrukturalne

Infrastruktura IT

Catosc¢ oferty infrastrukturalnej obejmuje peten zakres
ustug koniecznych przy projektowaniu, instalacji oraz
konfiguracji dowolnej skali sieci teletransmisyjnych,
ktéore umozliwiajg sprawng wymiane informacji
pomiedzy systemami informatycznymi przy wyko-
rzystaniu nowoczesnych technologii teletransmisji.
Zajmujemy sie zaréwno dostarczeniem sprzetu, pod-
zespotow (m.in. firm: Cisco Systems, Hewlett-Packard,
3COM, Enterasys, D-link), jak i ustugami projektowymi
opartymi na wieloletnim doswiadczeniu pracownikéw
oraz najlepszych praktykach w dziedzinie teletransmisji.
Swiadczymy ustugi zwigzane z wdrozeniem systeméw
zarzadzania infrastrukturg sieciowg, opierajac sie na
wykorzystaniu oprogramowania monitorujacego oraz
narzedzi administracyjnych firm Cisco Systems, Hew-
lett-Packard oraz LANDesk.

Automatyka Budynkow i Data Center
R

Od przeszio 18 lat implementujemy w Polsce najnow-

sze systemy gwarantujgce komfort i bezpieczenstwo

oraz umozliwiajace zarzadzanie infrastrukturg
budynku, a tym samym optymalizacje jego funkcjo-
nalnosci i kosztéw eksploatacji. Specjalizujemy sie
takze w projektowaniu, budowie, modernizacji i wypo-
sazaniu roznego rodzaju centréw przetwarzania
danych. Naszym atutem jest wszechstronnos¢ - podej-
mujemy sie realizacji dowolnie skomplikowanych pro-
jektow zaréwno w biurowcach, centrach handlowych,

jak i w szpitalach czy halach sportowych.

Wybrane produkty, projekty i klienci

Centrum kompetencyjne

Rozwiazania ERP

Naszym atutem jest doswiadczenie i specjalistyczna
wiedza w zakresie wdrozen ERP wiodgacych na Swie-
cie systemoéw dedykowanych dla duzych i $rednich
przedsiebiorstw. Oferujemy ustugi konsultingowo-
wdrozeniowe w zakresie rozwigzan SAP, Oracle oraz
Microsoft Dynamics AX. Posiadamy rozlegte kompeten-
cje dotyczace wykorzystania narzedzi integracyjnych
czotowych $wiatowych producentow (SAP NetWeaver,
IBM WebShere, Oracle Fusion, webMethods) w praktycz-
nych zastosowaniach biznesowych. Dowodem naszych
wysokich kwalifikacji jest posiadanie przez Asseco
Poland S.A. statuséw: SAP NetWeaver Expert oraz IBM
SOA Center of Excellence. Zrealizowali$my wdrozenia
m.in. dla takich firm, jak: Grupa Lotos, Bioton S.A.,
Polpharma S.A., Potudniowy Koncern Weglowy S.A.,
PKN ORLEN S.A. czy Zaktady Azotowe ,Putawy” S.A.

Business Intelligence

s

Asseco Poland S.A. jest znaczacym dostawca rozwigzan

klasy Business Intelligence na polskim rynku. Posia-
damy silng pozycje w sektorze finansowym, telekomu-
nikacyjnym i ustugach dla sektora publicznego. Z naszej
oferty korzystaja miedzy innymi Bank PKO BP, Teleko-
munikacja Polska i GUS. Jestesmy kluczowym dostawca
na rynku rozwigzan sprawozdawczych w zakresie spra-
wozdawczosci obligatoryjnej do NBP oraz systemow
klasy AML wspierajacych instytucje finansowe w pro-
cesach przeciwdziatania praniu pieniedzy i finansowania
terroryzmu. Oferujemy rozwigzania projektowane dla
konkretnego klienta, jak rowniez gotowe do wdrozenia
produkty.
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System Zarzadzania przez Jakosc¢

Asseco Poland S.A. kladzie szczegdélny nacisk na
najwyzsza jakos¢ oferowanych rozwigzan. Tro-
ska o satysfakcje klientéw i state doskonalenie
jakosci oferowanych produktéw i ustug jest reali-
zowana w oparciu o System Zarzadzania przez
Jakos¢, ktéry jest narzedziem pozwalajacym na
nieustanne doskonalenie wszystkich aspektéw
dziatalnosci.

System Zarzadzania przez Jako$¢ zapewnia
wiasciwe zarzadzanie wszystkimi procesami biz-
nesowymi majacymi wptyw na jakos¢. Potwier-
dzona odpowiednimi certyfikatami zgodnos¢
Systemu Zarzadzania przez Jakos$¢ z wymaga-
niami normy ISO 9001:2008, to dla klientéw,
partnerow i inwestoréw gwarancja okreslonego
poziomu kultury organizacyjnej, stabilnosci
dziatania i jakosci oferowanych produktéw oraz
ustug.
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Polityka personalna

Swoj sukces zawdzieczamy pracownikom, ktdrzy pod
szyldem Asseco Poland S.A. zdecydowali sie realizo-
wac swoje $ciezki kariery. Zaufanie, ktorym nas obda-
rzyli, obliguje do statej troski o naszych pracownikow.

Sercem procesow HR jest ,Model Kompetencji”, ktory
pozwala na sprawne zarzadzanie wiedza w organizacji
oraz stuzy do osiggania przewagi konkurencyjnej.
Doktadamy staran, aby nasza polityka personalna
opierata sie na wzajemnym szacunku, poszanowaniu
litery prawa i etyki. Dzieki temu Asseco Poland S.A.
jest pozadanym miejscem pracy. Dbamy o to, aby
dotaczali do nas najlepsi. Inwestujemy w rozwdj mio-
dego pokolenia poprzez wspoétorganizowanie Olim-
piady Informatycznej, staze i praktyki studenckie.

Sukces zawodowy

W Asseco Poland S.A. sukces zawodowy zwigzany jest

z rozwijaniem takich kompetencji, jak:

m Nastawienie na jakos¢

m Orientacja na klienta

m Innowacyjnosé

m Praca zespotowa

m Otwartos¢ na zmiany

m Prawda i otwarto$¢ w komunikacji wewnetrznej
i zewnetrznej

m Nastawienie na wynik

m Szacunek dla konkurencji

m State podnoszenie kwalifikacji

Polityka personalna

W obszarze HR skupiamy sie na kilku ptaszczyznach
dziatania:

Motywacja

Wspieramy nie tylko zawodowe zainteresowania pra-
cownikow, ale takze inwestujemy w sport, rekreacje
i zdrowie. JesteSmy otwarci na oczekiwania pracow-
nikow i dbamy o atrakcyjne warunki pracy.

Szkolenia

Waznym atutem preznie rozwijajacych sie organi-
zacji jest wysoko wykwalifikowany zespot ludzi.
Polityka szkoleniowa Asseco Poland S.A. opiera sie
na inwestowaniu w potencjat intelektualny naszych
pracownikéw. Dbamy o podnoszenie ich kwalifika-
cji zawodowych zgodnie z kierunkiem rozwoju firmy
i ich planami zawodowymi. Organizujemy szkolenia
specjalistyczne, majace na celu poszerzanie profe-
sjonalnej wiedzy; szkolenia ogdlne, dotyczace rozwi-
jania umiejetnosci interpersonalnych oraz szkolenia
menedzerskie, nakierowane na rozwijanie umiejetno-
$ci kierowniczych. Oprocz tego prowadzimy réwniez
programy coachingowe.

Komunikacja

Duzy nacisk ktadziemy na rozwijanie umiejetnosci
w obszarze komunikacji wewnetrznej, dzieki czemu
podkreslamy znaczenie takich wartosci jak zaufanie,
otwartos¢, szacunek, rozwdj, wspotpraca i lojalnosé.




Kontakt

Asseco Poland S.A.

Dziat Public Relations
tel.: +48 22 574 82 00
fax: +48 22 574 82 82
e-mail: pr@asseco.pl

Dziat Marketingu

tel.: +48 22 574 82 00

fax: +48 22 574 82 82
e-mail: marketing@asseco.pl

Dziat Relacji Inwestorskich
tel.: +48 22 574 86 66

fax: +48 22 574 82 82
e-mail: inwestor@asseco.pl

Dziat Personalny

tel.: +48 22 574 82 53
fax: +48 22 574 82 82
e-mail: dhr@asseco.pl



Kontakt

Oddziaty Asseco Poland S.A. w Polsce:

Gdynia
Szczecin
Bydgoszcz . -
yes Warszawa
Lodz
Lublin
Wroctaw
Centrala w Rzeszowie
Sanok
Opole
Gliwice
Katowice
Zabierzow Krakow
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tel.: +48 17 888 55 55

fax: +48 17 888 55 50
info@asseco.pl
www.asseco.com/pl
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