Komisja Nadzoru Finansowego

Bratystawa, 2008-03-13

Raport biezacy nr 15/2008 - Oswiadczenie dotyczace przestrzegania zasad tadu
korporacyjnego

Inne uregulowania

W zwigzku z wejsciem w zycie zasad tadu korporacyjnego pod nazwa ,Dobre Praktyki w
Spoétkach Notowanych na GPW", zarzad Asseco Slovakia, a.s. informuje iz nie stosuje ili
stosuje w ograniczonym zakresie tj nastepujacych zasad fadu korporacyjnego:
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Zasada
Spétka prowadzi korporacyjng strone

internetowg i zamieszcza na niej
powziete przez zarzad, na podstawie
o$wiadczenia cztonka rady
nadzorczej, informacje o]
powigzaniach cztonka rady
nadzorczej z akcjonariuszem
dysponujacym akcjami

reprezentujgcymi nie mniej niz 5%
ogolnej liczby gtoséw na walnym
zgromadzeniu spotki.

Zarzad, przed zawarciem przez
spotke istotnej umowy z podmiotem

powigzanym zwraca sie do rady
nadzorczej o] aprobate tej
transakcji/umowy. Powyzszemu

obowigzkowi nie podlegaja transakcje
typowe, zawierane na warunkach
rynkowych w ramach prowadzonej
dziatalnosci operacyjnej przez spotke
z podmiotem zaleznym, w ktérym
spotka posiada wiekszosciowy udziat
kapitatowy. Na potrzeby niniejszego
zbioru zasad przyjmuje sie definicje
podmiotu powigzanego w rozumieniu
rozporzadzenia Ministra Finansow z
dnia 19 pazdziernika 2005 r. w
sprawie informacji  biezacych i
okresowych przekazywanych przez
emitentéw papieréow wartosciowych.

Spétka ustala miejsce i termin
walnego zgromadzenia tak, aby
umozliwi¢ udziat w obradach jak
najwiekszej liczbie akcjonariuszy.

Komentarz Asseco Slovakia, a.s.

Spétka stosuje  ww. zasade w
ograniczconym  zakresie tj. Spdtka
publikuje informacje o akcjonariuszach
reprezentujacych nie mnie niz 5%
ogolnej liczby gtoséw na walnym
zgromadzeniu spotki w formie raportu
biezacego. Informacje dotyczace stanu
posiadania akcji spétki przez czionkdw
jej Zarzadu oraz Rady Nadzorczej sg
czescig raportéw okresowych.

Spoétka stosuje ww. zasady zgodnie z
obowigzujagcym Statutem Spoétki. Do
Kompetencje Rady Nadzorczej m.i.
naleza wyrazanie zgody na zawieranie
uméw pomiedzy Spotka a czitonkami
Zarzadu Spotki, Rady Nadzorczej Spotki,
akcjonariuszami Spétki lub podmiotami

powigzanymi ze Spotkg lub  tez
podmiotami powigzanymi kapitatowo
lub personalnie z czlonkami Zarzadu
Spoétki, cztonkami Rady Nadzorczej

Spoétki lub akcjonariuszami Spotki.

Spétka nie stosuje ww. zasady. Jestesmy
spotkg zarejestrowang na Stowacji,
nasze walne zgromadzenie odbywa sie
na Stowacji. Mozliwo$¢ uczestniczenia
niektérych Z naszych polskich
akcjonariuszy moze by¢ ograniczona. W
celu utatwienia udziatu naszym
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Poza czynnosciami wymienionymi w
przepisach prawa rada nadzorcza
powinna raz w roku sporzadzac i
przedstawia¢ zwyczajnemu walnemu
zgromadzeniu zwieztq ocene sytuadji

spotki, z uwzglednieniem oceny
systemu kontroli wewnetrznej i
systemu zarzadzania ryzykiem

istotnym dla spétki.

O zaistniatym konflikcie intereséw lub
mozliwosci jego powstania cztonek
rady nadzorczej powinien
poinformowa¢ rade nadzorczg i
powstrzymac sie od zabierania gtosu
w dyskusji oraz od gtosowania nad
uchwatg w sprawie, w ktorej zaistniat
konflikt interesow.

Przynajmniej dwéch cztonkéw rady
nadzorczej powinno spetnia¢ kryteria
niezaleznosci od spotki i podmiotéw
pozostajacych w istotnym powigzaniu
ze spotka. W zakresie kryteridw
niezaleznosci cztonkow rady
nadzorczej powinien by¢ stosowany
Zatgcznik II do Zalecenia Komisji
Europejskiej z dnia 15 lutego 2005 r.
dotyczacego roli dyrektorow
niewykonawczych lub bedacych

cztonkami rady nadzorczej spdtek
gietdowych i komisji rady
(nadzorczej). Niezaleznie od
postanowien pkt b) wyzej
wymienionego  Zatacznika osoba
bedaca pracownikiem spotki,
podmiotu zaleznego Ilub podmiotu
stowarzyszonego nie moze by¢
uznana za spetniajaca = kryteria

niezaleznosci, o ktdrych mowa w tym
Zatgczniku. Ponadto za powigzanie z
akcjonariuszem wykluczajace
przymiot niezaleznosci cztonka rady
nadzorczej w rozumieniu niniejszej
zasady rozumie sie rzeczywiste i
istotne powigzanie z akcjonariuszem

akcjonariuszom planujemy
organizowanie we wifasciwym miejscu i
czasie w Polsce spotkan poprzedzajacych
walne zgromadzenie, gdzie wszyscy
akcjonariusze bedgq mieli mozliwosc
zarejestrowania sie, przedyskutowania
tematow, ktére majg byc¢ przedmiotem
walnego zgromadzenia i udzielenia
petnomocnictw o0sobg wydelegowanym
przez nas na te spotkania.

Spétka stosuje  ww. zasade w
ograniczonym zakresie tj raport roczny
podpisywany przez Rade Dyrektoréw
zawierajq stosowne informacje
dotyczace oceny sytuacji spotki.

Spétka  stosuje  ww. zasade w
ograniczonym zakresie tj Nasz gtéwny
akcjonariusz ~ Asseco Poland  jest
uprawniony do wyboru trzech z pieciu

cztonkow rady nadzorczej. Asseco
Poland ma bardzo podobny profil
dziatalnosci i potencjalne przyjecie
niniejszej zasady mogtoby by¢

niemozliwe albo mogtoby skomplikowac¢
dziatania rady nadzorczej.

Spétka stosuje  ww. zasade w
ograniczonym zakresie tj Nasz gtowny
akcjonariusz ~ Asseco Poland  jest
uprawniony do wyboru trzech z pieciu
cztonkow rady nadzorczej. Jeden z
cztonkow Rady Nadzorczej jest
powotywany przez pracownikéw spotki. Z
tego powodu Zarzad nie jest w stanie
zapewnic przestrzegania tej zasady.
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majacym prawo do wykonywania 5
% i wiecej ogdlnej liczby gtoséw na
walnym zgromadzeniu.

W ramach rady nadzorczej powinien
funkcjonowa¢ co najmniej komitet
audytu. W sklad tego komitetu
powinien wchodzi¢ co najmniej jeden
cztonek niezalezny od spétki i
podmiotow pozostajacych w istotnym
powigzaniu ze spoétkga, posiadajacy
kompetencje w dziedzinie
rachunkowosci i finanséw. W
spotkach, w ktorych rada nadzorcza
sktada sie z minimalnej wymaganej
przez prawo liczby cztonkdw, zadania
komitetu mogg by¢ wykonywane
przez rade nadzorcza.

W zakresie zadan i funkcjonowania
komitetow dziatajacych w radzie
nadzorczej powinien by¢ stosowany
Zatacznik I do Zalecenia Komisji
Europejskiej z dnia 15 lutego 2005 r.
dotyczacego roli dyrektorow
niewykonawczych (...).

Dzien ustalenia praw do dywidendy
oraz dzien wyptaty dywidendy
powinny by¢ tak ustalone, aby czas
przypadajacy pomiedzy nimi byt
mozliwie najkrotszy, a w kazdym
przypadku nie dtuzszy niz 15 dni

roboczych. Ustalenie dtuzszego
okresu pomiedzy tymi terminami
wymaga szczegbtowego

uzasadnienia.

Spétka  stosuje ww. zasade w
ograniczonym zakresie tj zgodnie z pkt.
431/2002 Ustawy o Rachunkowosci
obowigzujacej w Stowacji, funkcje
Komitetu Audytu petni Rada Nadzorcza
spotki.

Spétka  stosuje ww. zasade w
ograniczonym zakresie tj Rada
Nadzorcza spotki bedzie dziata¢é w

oparciu o prawo Republiki Stowackiej.

Spétka dziata w oparciu o regulacje
obowigzujace w Republice Stowacji oraz
jako spotka notowana na GPW jest
zobligowana od przestrzegania regulacji
obowigzujacych w Polsce.

W przypadku wyptaty dywidendy, spétka
musi dostosowac sposdb wyptaty do obu
systemow. Z tego powodu okres
pomiedzy dniem ustalenia prawa do
dywidendy a dniem wyptaty dywidendy
moze by¢ nieco dtuzszy.



